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A tesztanyagok (pl. kockák, színes ábrák, modern stílusú képek) 
és a felvétel módja gyermek-centrikus; a kapott eredmények 
értelmezését a részletes felvételi űrlap és a kézikönyvek segítik.
A tesztfelvételi gyakorlat elősegítése érdekében ajánljuk
a WISC–IV tanfolyamunkat!
Cégünk a WISC–IV kizárólagos forgalmazója Magyarországon.
Árainkat a mellékelt árlista tartalmazza!
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Raven-féle Progresszív Mátrixok

Tesztelt terület: intelligencia
Életkor: 6 éves kortól 
Kitöltési idő: 20–45 perc
Kiértékelés: kiértékelő sablonokkalSzükséges kvalifi káció (A/B/C): B

A John Raven által kidolgozott Progresszív Mátrixok teszt az összetett adatokon alapuló következtetés képességét méri, azaz, hogy a személy mennyire képes átlátni az ingereket, és megta-lálni közöttük az összefüggéseket. Ez az általános intelligencia (a Spearman féle „g”) lényege, amely független a nyelvi készségektől és az iskolai végzettségtől. A mérőeszköz a különböző változatai révén akár már 6–8 éves kortól egészen időskorig használható. A mérőeszköznek 3 változata van: Standard Progresszív Mátrixok (SPM), Színes Progresszív Mátrixok (CPM) és a Nehezített Progresz-szív Mátrixok. (APM). Az SPM és az APM verziók serdülőknél és felnőtteknél használhatók (azzal a különbséggel, hogy az APM az átlagnál jobb intellektuális képességűek tesztelésére alkal-mas), a CPM pedig 6–11 éves gyermekek körében alkalmazható. Az SPM változat 60, az APM 48 (12 + 36), míg a CPM változat 36 feladatból áll. A nyerspontok a nemi és az életkori övezeteket fi gyelembe vevő konverziós táblázatok segítségével alakíthatók át IQ pontszámokká. Az intelligencia mérésének egyik legkedveltebb nonverbális mérőeszköze szinte valamennyi tesztelési környezet-ben kiválóan alkalmazható: pl. iskolaérettségi vizsgálat, pályavá-lasztási tanácsadás, klinikai pszichodiagnosztika, kiválasztás. Árainkat a mellékelt árlista tartalmazza!

d2 Figyelem-teszt
Test d2

Tesztelt terület: fi gyelem

Életkor: 9 éves kortól 
Felvétel módja: önkitöltő

Feladatok száma: 14 sorban, soronként 47 karakter áttekintése  

Kitöltési idő: 8 perc
Kiértékelés: kézi pontozás

Magyar adaptáció: Rózsa, Kő, 2008

Szükséges kvalifi káció (A/B/C): B

A d2 az egyik legismertebb fi gyelem-teszt, amely a feldolgozási 

sebesség, szabálykövetés és a teljesítmény színvonalának muta-

tóival teszteli a személy fi gyelmét és koncentrációs képességét. 

Különleges előnye, hogy tisztán a fi gyelmi teljesítményt méri, 

anélkül, hogy azt összemosná más speciális képességekkel (pl. szá-

molás). A fi gyelmi kontroll-funkciók 3 viselkedéses összetevőben 

fejeződnek ki: az adott idő alatt teljesített anyag mennyisége; a 

munka minősége, színvonala (hibaszám); és a teljesítmény időbeli 

mintázata: a munkafolyamat egyéni jellemzői, mint a teljesítmény 

stabilitása, labilitása, a korai telítődés, fáradás hatása.

A teszt pár perc alatt felvehető egyénileg, vagy akár csopor-

tosan is. Rendkívül széles körben használható: alkalmazható a 

neuropszichológia, klinikum területén, valamint nagy felelősséget, 

éberséget igénylő tevékenységi körökre való munkaerő-kiválasz-

tásban, illetve az ilyen területen dolgozó alkalmazotti állomány 

időszakonkénti mentálhigiénés tesztelésére.

Cégünk a d2 kizárólagos forgalmazója Magyarországon.

Árainkat a mellékelt árlista tartalmazza!

Közös jelentés
Szókincs

Általános megértés
Általános ismeretek

Szótalálás

Számterjedelem
Betű-szám szekvencia

Számolás

Mozaik-próba

Képi fogalomalkotás

Mátrix következtetés

Képkiegészítés

Kódolás
Szimbólimkeresés
Törlés

Verbális megértés

Munkamemória

Perceptuális következtetés

Feldolgozási sebesség

Wechsler Gyermek Intelligenciateszt – Negyedik kiadás

Wechsler Intelligence Scale for Children – Fourth  Edition

Tesztelt terület: általános kognitív képességek, tanulási zavarok, 

végrehajtó funkciók, agysérülés, fi gyelmi zavarok, mentális retar-

dáció, speciális adottságok

Életkor: 6–17 évesek 
Felvétel módja: vizsgáló részvételével

Feladatok száma: 10 alap és 5 kiegészítő feladat

Felvételi  idő: 60–90 perc

Kiértékelés: kézi pontozás

Magyar adaptáció: Nagyné Réz és mtsai., 2007

A Wechsler Gyermek Intelligenciateszt – Negyedik kiadás (WISC–

IV) a hazánkban MAWGYI és HAWIK néven közismert mérőeszköz 

jelentősen átdolgozott és modernizált változata, melyet 2003-ban 

fejlesztettek ki. A magyarországi adaptációs munkálatokat egy 

neves hazai kutatókból álló csapat 2005 végén kezdte meg, 1.000 

fős reprezentatív gyermekminta bevonásával.  

A WISC–IV az elmúlt évtizedek kutatási tapasztalatait felhasznál-

va 4 indexet különböztet meg, amelyek az intelligencia eltérő 

aspektusait tárják fel: Verbális megértés, Perceptuális következtetés, 

Munkamemória, Feldolgozási sebesség. Az indexekből felállított pro-

fi l segítségével hasznos támpontot nyerhetünk a 6–17 éves fi atalok 

kognitív képességeiről: tanulási zavarok, végrehajtó funkciók, agy-

sérülés, fi gyelmi zavarok, mentális retardáció, speciális adottságok, 

valamint orvosi fi gyelmet igénylő, illetve neurológiai problémák.  

A WISC–IV 10 szubtesztből és 5 kiegészítő tesztből áll. (Az egyes 

intelligencia-területekhez tartozó szubteszteket és kiegészítő tesz-

teket l. az ábrán. A kiegészítő próbák neveit dőltbetűvel
 szedtük.) 

(D. Wechsler, 2003)
(J. C. Raven, 1938) (Brickenkamp, Zillmer, 1998)
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Az alapmodulhoz illeszthető, de akár külön is felvehető az Emléke-
zeti feladatsor, amelynek részei a Verbális és a Figurális memória. 
Egy további kiegészítő modul az Általános ismeretek, melynek 
tételei az általános műveltség különböző területeit fedik le, pl. 
földrajz, történelem, irodalom, matematika és más gyakorlati is-
meretek. Az Általános ismeretek modulban elért teljesítmény több 
mutatóban is összegezhető: logikus gondolkodás, képi-fi gurális 
ismeretek, számolás, illetve általános ismeretek. A teszt egyénileg 
és csoportosan is felvehető.
Cégünk az I-S-T 2000 R kizárólagos forgalmazója Magyarországon.
Árainkat a mellékelt árlista tartalmazza!
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Intelligencia-struktúra teszt 2000 R

Intelligenz-Struktur-Test 2000 R

Tesztelt terület: verbális, numerikus, fi gurális képességek, memó-

ria és általános ismeretek

Életkor: 15 éves kortól
Felvétel módja: önkitöltő

Feladatok száma: 350 (modulonként 20 feladat)

Kitöltési idő: 80–130 perc

Kiértékelés: kézi pontozás

Magyar adaptáció: Rózsa, Kő, 2008

Szükséges kvalifi káció (A/B/C): B

Az I-S-T 2000 R az eredetileg 40 évvel ezelőtt kidolgozott, Európá-

ban népszerűvé vált IST teszt 2., átdolgozott kiadása. A m
érő-

eszköz a „fl uid” intelligencia mellett a „kristályos” intelligenciát 

is felmérő, tágabb tartományú intelligenciateszt. Az I-S-T 2000R 

alapmodulja az általános kognitív képességek széles körben elfo-

gadott 3 komponensét tárja fel: Verbális, Numerikus és Figurális. A 

Verbális intelligencia a beszédkészséget és a fogalmi gondolko-

dást feltáró feladatokat tartalmaz; szubtesztjei a Mondatbefejezés, 

a Verbális analógiák, és a Hasonlóságok. A számokkal és számso-

rozatokkal végzett logikai feladatok a 4 számolási alapműveletre 

épülnek; altesztjei a Számolás, a Számsorozatok, és a Numerikus 

jelek. A Figurális Intelligencia szubtesztjei különböző alakzatokkal 

végzett logikai műveleteket (pl. összeillesztés, forgatás, kiegé-

szítés, analógiák) igényelnek; altesztjei: Figura szelekció, Kockák, 

Mátrixok. A 9 szubteszten elért eredményt kifejezhetjük a 3 kom-

ponens, valamint ezek összesített mutatóban is. 

Tesztelt terület: intelligencia
Életkor: 15 éves kortól 
Felvétel módja: önjellemző
Feladatok száma: 25
Kitöltési idő: 20 perc
Kiértékelés: internetes kiértékelés, illetve kézi pontozásMagyar adaptáció: Kő, Rózsa, 2007
Szükséges kvalifi káció (A/B/C): B

A nonverbális CLAVES az intelligenciát a következtetési képesség terminusaiban méri, amit a szerző a Cattell-féle fl uid intelligenciá-hoz hasonlít. A Raven szintén a következtetési képességet teszteli egy adott módon, de a CLAVES abban is különbözik tőle, hogy jelentős mértékben próbára teszi a munkamemóriát (több inger egyidejű kezelése). A személy feladata, hogy felfedezze, hogy 6 azonos hosszúságú szó milyen kapcsolatban áll ugyanazon szavak szimbólumokkal írt változataival, és a kapcsolatok tanulmányo-zásával kikövetkeztesse, hogy a feladat kérdésben szereplő betű melyik szimbólumnak felel meg. Az egyes feladatokat nem mindig ugyanazon stratégiával lehet a leggyorsabban megoldani, a leg-hatékonyabb stratégia feladatonként más lehet, így a legsebesebb megoldás egyben a mentális fl exibilitás mérőfoka is.A teszt papír-ceruza változatban, és interneten is kitölthető. Az internetes kérdőív e-mailben is kiküldhető a teszt kitöltőjének. Cégünk a CLAVES kizárólagos forgalmazója Magyarországon.Árainkat a mellékelt árlista tartalmazza!

Általános Képesség Teszt
General Ability Tests

Tesztelt terület: erbális, nonverbális, numerikus, és téri forgatási 

képesség
Életkor: 16 éves kortól
Felvétel módja: önkitöltő

Tételek száma: 116
Kitöltési idő: 75 perc
Kiértékelés: kézi pontozás

Magyar adaptáció: Rózsa, 2007

Szükséges kvalifi káció (A/B/C): C

Az általános mentális képességeket feltáró tesztbattéria (GAT) az 

alábbi 4 képességtesztből áll: Verbális, Nonverbális, Numerikus, és 

Térbeli. Az egyes képességtesztek önállóan is alkalmazhatók. A 

verbális feladatsor különböző szavak jelentésének ismeretét és 

analógiás használatának képességét méri fel. A nonverbális rész 

olyan észlelési feladatokból áll, amelyben absztrakt fi gurákat kell 

csoportosítani valamilyen általánosítás alapján, nyelvi kifejezések 

nélkül. A numerikus feladatsor a különböző számok közötti kap-

csolatok felismerésének képességét teszteli, melyek jó megoldásá-

hoz nem szükséges jelentős matematikai tudás. A térbeli feladatok 

a háromdimenziós térben elhelyezkedő tárgyak elképzelését, 

gondolatban történő körüljárását, vizualizációját, illetve az ezekkel 

történő manipulációs képességeket mérik. A GAT-ot világszerte 

sikerrel alkalmazzák a pályaválasztási tanácsadás, a munkaerő-ki-

választás, és a különböző alkalmassági vizsgálatok terén.

Cégünk a GAT kizárólagos forgalmazója Magyarországon.

Árainkat a mellékelt árlista tartalmazza!

(D. Liepmann, A. Beauducel, B. Brocke und R. Amthauer, 2001*)
(N. Seisdedos, 2004) (P. Smith, C. Whetton, 1996)
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Motiváció-orientációs KérdőívTest di Orientamento Motivazionale
Tesztelt terület: cél-orientáció, újítás-orientáció,vezetés-orientáció, kapcsolat-orientációÉletkor: 16 éves kortól

Felvétel módja: önjellemzőTételek száma: 70
Kitöltési idő: 10 perc
Kiértékelés: internetes kiértékelés, illetve kézi pontozásMagyar adaptáció: Kő, Rózsa, 2006Szükséges kvalifi káció (A/B/C): B

A munka-motiváció témája növekvő hangsúlyt kap a szakiroda-lomban, egyre fontosabb annak meghatározása, hogy a személy milyen indíttatás alapján cselekszik, halad egy cél felé, vagy köte-leződik valamilyen tevékenység mellett. Ezeknek a tényezőknek az elemzése hasznosnak bizonyulhat a vezetői és az erőforrás-fej-lesztői programok kidolgozásánál. A TOM a szervezeti viselkedést és a munka-preferenciákat irányító motivációkat és hajlamokat 4 különböző orientáció terminusaiban méri: cél-orientáció, újítás-orientáció, vezetés-orientáció, kapcsolat-orientáció. A külön-böző orientáció skálák a maximális munkateljesítményre való hajlamot mérik, amennyiben a személynek lehetősége van arra, hogy: egyre nagyobb munkahelyi kihívásokkal találkozzon, és a teljesítményéről visszajelzést kapjon (Cél-orientáció skála); mindig újabb feladatokkal kísérletezzen, és egyszerre többféle munkán is dolgozhasson, ismétlődő feladatok helyett (Újítás-orientáció); befolyásos pozícióra tehessen szert, és másokat irányítson (Veze-tés-orientáció); illetve támogató, segítő csoportban dolgozhasson (Kapcsolat-orientáció). A validitás-skálaként beillesztett Szociális kívánatosság skála segít kiszűrni a torzított válaszadást.A TOM kiválóan alkalmazható kiválasztásnál, munkahelyi trénin-geknél, potenciális munkahelyi konfl iktusok előrejelzésére, és assessment centerek-nél.A teszt papír-ceruza változatban, és interneten is kitölthető. Az internetes kérdőív e-mailben is kiküldhető a teszt kitöltőjének.Cégünk a TOM kizárólagos forgalmazója Magyarországon.Árainkat a mellékelt árlista tartalmazza!

Poppleton Allen-féle Értékesítői-készség Kérdőív 2000

Poppleton Allen Sales Aptitude Test 2000

Tesztelt terület: motivációs, érzelmi, és társas alkalmazkodás, 

változásokhoz való alkalmazkodás, lelkiismeretesség, érzelmi 

stabilitás, társas szabályozás, magabiztosság, benyomáskeltés

Életkor: 18 éves kortól
Felvétel módja: önjellemző

Tételek száma: 153
Kitöltési idő: 35 perc
Kiértékelés: internetes kiértékelés, illetve kézi pontozás

Magyar adaptáció: Kő, Rózsa, 2006

Szükséges kvalifi káció (A/B/C): B

A PASAT a sikeres értékesítő tulajdonságait méri, és így segíthet a 

munkáltatónak az értékesítői csapat kiválasztásában. A mérőeszközt 

számos értékesítői terület kiterjedt elemzése nyomán fejlesztették 

ki, melynek során több ezer értékesítői viselkedést vettek számba. 

A kérdőív tételeit úgy válogatták ki, hogy bármilyen értékesítői 

területen használhatóak legyenek. Az eszköz 8 fő skálája: Motivációs 

alkalmazkodás (célorientált viselkedés és kihívások keresése), Érzel-

mi alkalmazkodás (érzelmi megküzdés, nehéz helyzetek rugalmas 

kezelése), Társas alkalmazkodás (kapcsolatteremtő és -fenntartó 

képesség), Változásokhoz való alkalmazkodás (változások pozitív 

kezelése, azokhoz való alkalmazkodás), Lelkiismeretesség (lelkiisme-

retes munkavégzés, tervezés, részletekre való odafi gyelés), Érzelmi 

stabilitás (kiegyensúlyozott hangulat), Társas szabályozás (mások 

befolyásolása), és Magabiztosság (pozitív énkép). A benyomáskel-

tést mérő Társas megtévesztés skála validitás-skálaként is működik 

(magas benyomáskeltés mellett a személy befolyásolni igyekszik 

a mások róla kialakított képét). A kutatási eredmények alapján a 

8 nagy skála közül 5 (Változásokhoz való alkalmazkodás, Lelkiis-

meretesség, Érzelmi stabilitás, Társas szabályozás, Magabiztosság) 

szorosan illeszkedik a Big Five 5 nagy faktorához.

A teszt papír-ceruza változatban, és interneten is kitölthető. Az 

internetes kérdőív e-mailben is kiküldhető a teszt kitöltőjének. 

Cégünk a PASAT kizárólagos forgalmazója Magyarországon.

Árainkat a mellékelt árlista tartalmazza!

• Teljesítmény motiváció
• Alkotói motiváció
• Vezetői motiváció

• Érzékenység
• Kapcsolatteremtő képesség

• Sziciabilitás
• Csapat-orientáció

• Érvényesítő-képesség

• Lelkiismereteség

• Rugalmasság

• Cselekvés-orientáció

• Érzelmi stabilitás
• Terhelhetőség
• Önbizalom

Szakmai orientáció

Társas kompetenciák

Munkával kapcsolatos magatartás

Pszichés jellemzők

A személy
alkalmasságának

feltételei

Bochum Munkahelyi Személyiség-kérdőív

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen 

Persönlichkeitsbeschreibung

Életkor: 16 éves kortól
Felvétel módja: önjellemző

Tételek száma: 210
Kitöltési idő: 45 perc
Kiértékelés: kiértékelő-szoftver

Magyar adaptáció: Rózsa, Kő, Ábel 2008

Szükséges kvalifi káció (A/B/C): B

A BIP a munkával kapcsolatos, a szakmai életben meghatározó 

személyiségvonásokat méri. A teszt kifejezetten munkahelyi sze-

mélyzeti feladatok ellátására készült, mint pl. kiválasztás, tréning, 

coaching, általános felmérés, ill. karrier-tanácsadás. Tizennégy 

skálát tartalmaz, amelyeket 4 nagy területen belül csoportosulnak 

(l. ábrát is): Munkával kapcsolatos magatartás (Lelkiismeretesség, 

Rugalmasság, Cselekvés-orientáció), a Szakmai orientáció (Teljesít-

ménymotiváció, Alkotói motiváció, Vezetői motiváció), Társas kom-

petenciák (Érzékenység, Kapcsolatteremtő képesség, Szociabilitás, 

Csapat-orientáció, Érvényesítő-képesség), Pszichés jellemzők (Érzelmi 

stabilitás, Terhelhetőség, Önbizalom). Az önjellemzés mellett egy, a 

társjellemzésre alkalmas teszt is használható a személy megíté-

lésére, a 2 jellemzés együttese így még pontosabb képet nyújt 

a személyről. Az eredeti validitás-vizsgálatok azt mutatták, hogy 

jelentős kapcsolatok vannak a BIP skálapontszámok, illetve a 

szakmai sikeresség és elégedettség között.

A BIP az egyik legnépszerűbb munkahelyi személyiség-kérdőív 

Németországban, illetve egész Európában.

Cégünk a BIP kizárólagos forgalmazója Magyarországon.

Árainkat a mellékelt árlista tartalmazza!

(von R. Hossiep, M. Paschen, és O. Mühlhaus, 2003)

(L. Borgogni, L. Petitta, C. Barbaranelli, 2004) (S. Poppleton, P. Jones, 2002)
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Comprehensive Test of Nonverbal Intelligence (CTONI)
(Hammill, Pearson, és Wiederholt, 1997)

A nonverbális mérőeszköz az analógiás gondolkodást, a kategoriá-
lis osztályozást és a szekvenciákban történő okfejtést méri. Kiváló-
an alkalmas az intelligencia mérésére olyan esetekben, amikor pl. 
a vizsgálati személy verbális kifejezőkészsége sérült vagy gyenge,  
illetve neuropszichológiai zavarokkal küzd. 

Dyslexia Early Screening Test – Second Edition (DEST–2)
(Nicolson és Fawcett, 2004)

A DEST-2 tesztbattéria a 4–6 éves gyermekek diszlexiájának feltá-
rására szolgál. A mérőeszköz 12 alskálából áll: pl. gyors megneve-
zés, fonológiai diszkrimináció, poszturális stabilitás, rím/alliteráció, 
számjegy megnevezés, betű megnevezés, szókincs. 

Dyslexia Screening Test – Junior (DST–J),
Dyslexia Screening Test – Secondary (DST–S)
(Fawcett és Nicolson, 2004)

A diszlexia rizikótényezőinek korai feltárására szolgáló szűrő mé-
rőeszközt az általános és középiskolások 2 különböző korcsoportja 
számára dolgozták ki. Alskálái pl. gyors megnevezés, 1 perces 
olvasás, poszturális stabilitás, fonéma szegmentáció, 2 perces be-
tűzés, számismétlés, 1 perces írás, verbális fluencia, rím, szókincs.

Facial Expressions of Emotion: Stimuli and Tests (FEEST)
(Young, Perrett, Calder, Sprengelmeyer, és Ekman, 2002)

Az eszköz a felnőttek érzelmi intelligenciáját méri az alapérzel-
mek detekciója révén, melyhez az ingeranyagot az Ekman-féle 
arcképek adják. A vizsgálati személynek különböző arcokról kell 
eldöntenie, hogy milyen érzelmeket fejeznek ki: boldogság, meg-
lepődés, félelem, bánat, undor, düh.

Ügyfeleink kérésére bármilyen mérőeszközt beszerzünk  

a külföldi forgalmazótól (az alábbi lista néhány példát tartal-

maz). Behozatalra elsősorban azonban olyan mérőeszközöket 

javasolunk, amelyhez nem szükségesek magyar standardok, 

mint pl. a nonverbális eszközök, de ilyen a DSM–IV kritérium-

rendszerére épülő PANSS is, melynek kutatási verzióját  

kiadója magyar nyelven is forgalmazza. 

Bayley Infant Neurodevelopmental Screener (BINS) 

(Aylward, 1995)

A 3–24 hónapos gyermekek alapvető neurológiai funkcióinak 

(hallás, látás, verbális és motoros kifejezés, kognitív folyamatok) 

megbízható feltérképezésére szolgál. 

Bayley Scales of Infant and Toddler Development

– Third Edition (Bayley–III)

(Bayley, 1993)

A klasszikus Bayley-féle skálák továbbfejlesztett változata, amely 

a korai gyermekfejlődés (1–42 hónap) átfogó mérésére szolgál a 

kisgyermekek fejlődésének 5 alapvető területén: kognitív, nyelvi, 

társas-érzelmi, motoros és adaptív viselkedési. 

Bender Visual-Motor Gestalt Test (Bender-Gestalt II)

(Brannigan és Decker, 2003)

A Bender a vizuo-motoros integrációt méri, amely a személy fejlő-

désének és neuropszichológiai funkcióinak mutatója. Négy éves 

kortól alkalmazható.

Beta III
(Kellogg és Morton, 1999)

A Beta III gyorsan és megbízhatóan teszteli a felnőttek (16–89 

évesek) nonverbális intelligenciáját a következő területeken: a 

vizuális információfeldolgozás, téri és nonverbális következte-

tés, feldolgozási sebesség, és fluid intelligencia. Alkalmazása 

különösen előnyös alacsony iskolázottságú, vagy gyenge olvasási 

készségű személyek esetében.

Children’s Memory Scale (CMS)

(Cohen, 1997)

A tesztbattéria az 5–16 éves gyerekek memóriafunkcióinak átfogó 

és megbízható feltérképezésére szolgál (az eszköz felépítése 

a Wechsler-féle Memória Skálához hasonló). A mérőeszköz 6 

alskálája a rövidtávú és késleltetett verbális memóriát, a rövidtávú 

és késleltetett vizuális memóriát, és az általános memóriát teszteli.

Hare Psychopathy Checklist: 2nd Edition (PCL–R 2nd Edition)(Hare, 2003)

A Hare-féle tünetlista a pszichopátia feltárásának egyik leggyak-rabban használt mérőeszköze, 18 éves kortól alkalmazható. A második átdolgozott változat 20 tünetet mér fel; az értékelés egy félig strukturált interjún és egyéb járulékos információkon alapul. A mérőeszköz rövidített szűrő változata (Screening version, PCL–SV) 12 pszichopátiával kapcsolatba hozható tünet felméré-séből áll.

Lüscher-teszt
(Lüscher, 1947)

Színválasztáson alapuló projektív pszichodiagnosztikai módszer a személyiség pszichofiziológiai állapotának feltérképezésére. A mérőeszköz kiválóan alkalmazható a klinikai diagnosztikai mun-kában, a személyzeti tanácsadás és a kiválasztás területén, vagy pszichológiai kutatásokban.

Movement Assessment Battery for Children – Second Edition (Movement ABC–2)
(Henderson és Sugden, 2007)

A Mozgás ABC a különböző mozgásproblémák azonosítására és értékelésére kifejlesztett tesztbattéria, 3–12 éves gyerekeknél használható. A teszt segít a mozgás-intervenciós program kidol-gozásában, és az intervenció nyomán bekövetkező változások mérésében.

Naglieri Nonverbal Ability Test – Multilevel Form(NNAT – Multilevel Form)
(Naglieri, 1996)

Az oki összefüggések felismerését és a problémamegoldást tesztelő nonverbális mérőeszköz progresszív mátrixai a 7–17 éves korosztály általános értelmi képességeit tárják fel. A tehetséges gyermekek szűrésére, illetve a tanulási zavarokkal küzdők azonosí-tására alkalmas.  

Positive and Negative Syndrome Scale (PANSS)

(Kay, Fiszbein, és Opler, 1987)

A PANSS a szkizofrénia olyan értékelő rendszere, mely a betegség 

pozitív és negatív tünettípusainak megkülönböztetésén alapul. 

Az eszköz más kórképek tüneteinek értékelésére is alkalmas. A 

tünetek értékelését az előzetesen felvett interjú könnyíti meg 

(SCI–PANSS interjú-vezérfonal).

Scenotest
(von Staabs, 1964)

A Sceno-teszt a természetes játék folyamán gyorsan és megbízha-

tóan tárja fel a gyermekek érzelmi problémáit, emellett terápiás 

célra is kiválóan alkalmas.

Test for Creative Thinking–Drawing Production (TCP–DP)

(Urban és Jellen, 1996)

A mérőeszköz a kreativitást a személy rajzos alakzat-kiegészítésé-

nek egyedisége szerint méri (5–95 év között). Képes azonosítani 

a fejletlen, leromlott, illetve a rendkívül magas szintű kreatív 

teljesítményt is.
 
Tower of London (TOL–DX)

(Culbertson és Zillmer, 1998)

A TOL–DX a magasabb rendű problémamegoldási képességeket 

teszteli. A mérőeszköz nemcsak a frontális-lebeny sérülések, de a 

figyelmi zavarok és a végrehajtó funkciók károsodásának felméré-

sére is alkalmas.

Wisconsin Card Sorting Test – 64 Card Version (WCST–64)

(Kongs, Thompson, Iverson, és Heaton, 2000)

A Wisconsin Kártya-szortírozó a prefrontális diszfunkciók (mentális 

inflexibilitás) tesztelésére kifejlesztett neuropszichológiai mérő-

eszköz. Az új, 64 kártyából álló rövidített teszt 10–15 perc alatt 

felvehető, és 6 éves kortól alkalmazható.



A katalógusban feltüntetett tesztek
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ÁLTALÁNOS KOGNITÍV KÉPESSÉGEK

Intelligenz-Struktur-Test 2000 R I-S-T 2000 R • • •
General Ability Tests GAT • • •
Test d2 d2 • • •
Wechsler Intelligence Scale for Children – Fourth Edition WISC–IV • • •
NONVERBÁLIS KOGNITÍV KÉPESSÉGEK

Beta III Beta III • •
Claves Claves • • • •
Comprehensive Test of Nonverbal Intelligence CTONI • • • •
Facial Expressions of Emotion: Stimuli and Tests FEEST • • • •
Naglieri Nonverbal Ability Test NNAT • • •
Raven’s Progressive Matrices RPM • • • •
Test for Creative Thinking–Drawing Production TCT–DP • • • •
PSZICHOPATOLÓGIA, PSZICHODIAGNOSZTIKA

Children Apperception Test CAT • • •
Familiensystemtest FAST • • • •
Hare Psychopathy Checklist: 2nd Edition PCL–R • •
Lüscher-teszt Lüscher • • •
Minnesota Multiphasic Personality Inventory – 2 MMPI–2 • •
Minnesota Multiphasic Personality Inventory – Adolescent MMPI–A • •
Positive and Negative Syndrome Scale PANSS • •
Rorschach-próba Ro • • • •
Scale Psichiatriche di Autosomministrazione per Fanciulli e Adolescenti SAFA • • •
Scenotest Sceno • •
Structured Clinical Interview for DSM–IV Axis I Disorders, CV SCID–I • •
Structured Clinical Interview for DSM–IV Axis II Disorders SCID–II • •
Szondi-teszt Szondi • • • •
Thematic Apperception Test TAT • • • •
ÁLTALÁNOS SZEMÉLYISÉGJELLEMZŐK

Big Five Adjectives BFA • • • •
Big Five Questionnaire BFQ • • • •
Big Five Questionnaire for Children BFQ–C • • • •
State-Trait Anger Expression Inventory – 2 STAXI–2 • • •
State-Trait Anxiety Inventory Form Y STAI–Y • • •
NEUROPSZICHOLÓGIA/FEJLŐDÉSPSZICHOLÓGIA

Bayley Infant Neurodevelopmental Screener BINS • •
Bayley Scales of Infant and Toddler Development – Third Edition Bayley–III • •
Bender Visual-Motor Gestalt Test Bender-Gestalt II • • • •
Benton Visual Retention Test BVRT • • • •
Children’s Memory Scale CMS • • •
Dyslexia Early Screening Test – Second Edition DEST–2 • • •
Dyslexia Screening Test – Junior/Secondary DST–J/S • •
Movement Assessment Battery for Children – Second Edition Movement

ABC–2 O •
Psychogeriatric Assessment Scales PAS • •
Tower of London TOL–DX • • • •
Wisconsin Card Sorting Test – 64 Card Version WCST–64 • • • • •
HUMÁNERŐFORRÁS SZFÉRA, KIVÁLASZTÁS

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschreibung BIP • • • •
Poppleton Allen Sales Aptitude Test 2000 PASAT • • •
Test di Orientamento Motivazionale TOM • • • •

A MÉRŐESZKÖZÖK HASZNÁLATÁHOZ SZÜKSÉGES KVALIFIKÁCIÓS KÖVETELMÉNYEK

A nemzetközi tesztforgalmazói gyakorlatnak megfelelően az OS Hungary is különböző kvalifikációs követelményeket határozott meg a használók számára, annak érde-
kében, hogy az eszközeinkkel végzett pszichodiagnosztika szakszerű és kompetens kezekben legyen. A különböző mérőeszközök felvételéhez szükséges ismereteket és 
szakképzettséget három fokozatba soroltuk: A, B és C. Cégünk csak olyan vásárlóknak biztosít mérőeszközt, akik rendelkeznek az adott mérőeszköz felvételhez szükséges 
pszichológiai vagy pszichiátriai ismeretekkel és gyakorlattal.

•   „A” szint: A mérőeszköz felvétele és a kiértékelése nem igényel speciális ismereteket és gyakorlatot.
•   „B” szint: A mérőeszköz használata pszichológusi, orvosi vagy ezzel rokon képzettséghez kötött. Fontos, hogy az elsajátított oktatási tananyag tartalmazzon tesztin-

terpretációt, pszichometriát vagy méréselméletet. Néhány mérőeszköz esetében a mérőeszköz használatát oktató akkreditált intézmények is adhatnak képesítést.
•   „C” szint: A „B”-szintben megfogalmazott képesítés mellett speciális pszichodiagnosztikai ismeretekre és gyakorlatra van szükség (pl. a diagnosztikai interjúk felvételéhez 

szükséges képzettség). Néhány mérőeszköz esetében a mérőeszköz használatát oktató akkreditált intézmények is adhatnak képesítést.
 Ön a szakképesítését a mellékelt formanyomtatványon igazolhatja, de elfaxolhatja nekünk a diplomája másolatát is!

A MÉRŐESZKÖZÖK HASZNÁLATÁHOZ SZÜKSÉGES ISMERETEKET
ÉS A SZAKKÉPZETTSÉGET IGAZOLÓ FORMANYOMTATVÁNY

A teszteket csak pszichológus végzettséggel rendelkező személyek használhatják. Ennek igazolására kérjük az alábbi nyomtatványt, vagy a végzettséget igazoló okirat 
másolatát cégünknek eljuttatni. Hallgatók esetében iskolai és tanári felügyeletre vonatkozó igazolást kérünk. 

FELHASZNÁLÓ NEVE:     Telefon  

E-mail  

CÍME:      Város   Utca   Házszám

LEGMAGASABB ISKOLAI VÉGZETTSÉG ÉS SZAKTERÜLET

Legmagasabb iskolai végzettség Megszerzés dátuma

Szakterülete Munkahelye

Tagja Ön valamely szakmai szervezetnek (pl. Pszichológiai vagy Pszichiátriai Társaság)? 

  nem

   igen, és pedig 

MEGRENDELŐLAP

POSTÁZÁSI CÍM:

Név   E-mail

     Város   Utca   Házszám

Ügyintéző neve   Telefon   Fax

SZÁMLÁZÁSI CÍM (amennyiben eltér a postázási címtől):

Név

     Város   Utca   Házszám

MÉRŐESZKÖZ KÓDJA DARABSZÁM MÉRŐESZKÖZ NEVE FIZETENDŐ BRUTTÓ ÖSSZEG

Összesen

FIZETÉS MÓDJA:    Utánvét    Átutalás

Áraink postázás/futárszolgálat költségét nem tartalmazzák. A postai/fuvarköltség megfizetésének módja:

  Az áru átvételekor készpénzben    Kérem, hogy a postai/fuvarköltséget építsék be a termékszámlába 

Kelt: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    Aláírás . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Egyéb tudnivalók

1.  Kérjük, töltse ki a megrendelőlapot, és juttassa el postán vagy faxon címünkre. Megrendelését továbbá az info@oshungary.hu e-mail címen is leadhatja. Átutalásos fizetés esetén az utalás 
beérkezése után 8 napon belül postázzuk/futárral küldjük ki a megrendelt termékeket. A megrendelt terméket készpénzfizetés mellett ügyfeleink személyesen is átvehetik Hegedűs Gyula utcai 
irodánkban.

2.  A nettó és bruttó árakat a mellékelt árlista tartalmazza.
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